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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, Kiitahya Meslek Yiiksekokulu’nda egitim 6gretim goéren
Ogrencilerin ¢alisma hayati hakkinda fikir sahibi olmalarina, is hayatina hazirlanmalarina,
caligmak istedikleri sektdrler ve alanlar hakkinda derinlikli bilgi ve deneyim kazanmalarina ve
bilingli tercihler yapmalarina yardimer olmak amaciyla zorunlu staj kapsaminda olmayan,
kredilendirilmeyerek not ortalamasina katilmayan goniillii stajlara iliskin olup 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin
isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir
niishasi1 Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishasi
Ogrencide bulunur.

MADDE 3-

(1) Isletmelerde is yeri staji, Kiitahya Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gére ilan
edilecek tarih araliklarindan herhangi birinde yapilir.

(2) Goniillii stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

(3) Higbir kosulda 6grencinin kayit yaptirdigi derslerin oldugu giinlere ve sinav giinlerine
denk gelen giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Goniillu staj ders olarak sayilamaz ve herhangi bir kredi karsilig1 yoktur. Diploma
ekinde gosterilmez.

(5) Ogrenciligi pasif durumda olanlar ile baska bir iste calisan ve halihazirda sigortasi
olan 6grenciler ve genel not ortalamasi 4 liik sistemde 2.00 altinda olan 6grenciler goniilli
staj yapamaz.

MADDE 4-

(1) Her staj doneminde staj yapilan kurum tarafindan adaylara tegkilat ve gorevlerini
tanitmak, yapilan caligmalar hakkinda bilgi vermek amaciyla bir veya iki giinliik
bilgilendirme egitimi programi diizenlenebilir.

(2) Kurumlar, her stajyer i¢in en az bir yonder gorevlendirir.

(3) Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5-

(1) isletmelerde is yeri staji, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine goére
yuriitilir.

(2) Stajyerin yiikiimliiliklere uymamasi halinde yonder ve yonderin bagli oldugu birim
yoneticisinin imzalar1 alinarak bu duruma iligkin tutanak diizenlenir. Bu durumda staj
sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumuna
resmi yaz1 ve e-posta ile bilgi verilir.

MADDE 6- Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi akademik takvimine uygun olarak
stajin basladigi tarihten itibaren ylriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
ogrencilerin is yeri stajin1 tamamladig tarihe kadar gecerlidir.



SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi Siirdiirememesi,
C. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore

uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya g¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

d. Stajyer 6grencinin, igverenin onay1 diginda staja baglamamasi veya belge ile ispati olan
miimkiin zorlayici sebepler dolasiyla gelinmeyen devamsizligin; staj siiresinin %10’undan fazla
olmasi durumunda staj sona erdirilir. Bu durumda staja devam etmeyen 6grenci i¢in 6denen
sigorta primi tutar1 6grenciden tahsil edilir.

UCRET

MADDE 8- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yliriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi
ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is
yerlerinde ~ %15’inden az  olmamak {izere {icret o&denir. Ucret baslangigta

MADDE 9- Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Ucretle ilgili siiregler
igverenin ylikiimliiliigiindedir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiince yaptirilir.

MADDE 11- Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Gilivenlik Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiince saklanir.

OGRENCININ DIiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen grencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Kurum/isletme yetkilileri, is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg ii¢ (3)
i giinii i¢inde Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.



TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 15- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri staj1 yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere,
yeter sayida yonder personelini gorevlendirmek,

C. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji1 s6zlesmesi imzalamak,

d. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja

baslamis olan 6grencileri, i yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

e. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 16- Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan Ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci

fikrasina gore ogrencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari, ticret artist vb. konularda is yeri

egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Y6netmelik
esaslaria gore yiirlitmek,

C. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 17- I yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek,

C. Sendikal etkinliklere katilmamak,

o

[s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Aldigi rapor ve miicbir sebepler (KSBU Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi) nedeniyle olan
devamsizliklarini ilk {ig is giinii igerisinde Kiitahya Meslek Yiiksekokuluna bildirmek.

( Bildirilmeyen her giin i¢in ddenen sigorta primi tutar1 6grenciden tahsil edilir.)
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